
ГРАЖДАНСКО-ПРАВОВОЙ ДОГОВОР № __________ 

между организацией ВТК, созданной на базе ДОУ, и исполнителем, 

оказывающим услуг 

                                                                                                            
«____________»___________20____г. 

Настоящий гражданско-правовой договор составлен в соответствии с ГК РФ и ТК РФ, 

регулирует взаимоотношения сторон и обязателен для выполнения обеими сторонами (ст. 

779 ГК РФ и ст. 54-84 ТК РФ).  

Временный творческий коллектив (далее ВТК) на базе НЕФТЕЮГАНСКОЕ 

РАЙОННОЕ МУНИЦИПАЛЬНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ «ДЕТСКИЙ САД «БУРАТИНО», именуемого в дальнейшем Организация, в 

лице Председателя ВТК _________________________, действующего на основе Устава 

дошкольного образовательного учреждения, с одной стороны, и  _______________________ 

в дальнейшем «Исполнитель», с другой стороны, заключили настоящий гражданско-

правовой договор о нижеследующем.  

1. Предмет договора 

1.1. Исполнитель (педагог, член ВТК), обязуется выполнять  

работу по должности: руководитель кружка _________________________ (наименование 

кружка) 

1.2. Работа ВТК (организации) является для Исполнителя местом работы                                   

по гражданско-правовому договору. 

 1.3. Вид договора на определенный срок - с _____________ по _____________. 

1.4. Исполнитель обязуется приступить к работе с «__________» ___________ 20___ г. 

1.5. Настоящий договор вступает в силу с момента подписания его обеими сторонами. 

  

2. Права и обязанности сторон 

 

2.1. ВТК (организация) обязуется: 

— предоставить работу в соответствии с условиями настоящего договора;  

— предоставить Исполнителю для проведения работ логопедический кабинет; 

  — обеспечить безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны труда 

и СанПиНам; 

— знакомить Исполнителя с локальными актами ВТК, служебными и должностными 

инструкциями; 

— произвести оплату труда за счет внебюджетных средств согласно смете расходов 

по платным дополнительным услугам на период с __________ по ________________. 

2.2. ВТК (организация) имеет право на период своей деятельности:  

— поощрять Исполнителя за добросовестный труд; 

— направлять Исполнителя в командировки с оплатой в соответствии с действующим 

законодательством РФ; оказывать социальную Поддержку малоимущим сотрудникам; 

— взыскать с Исполнителя за порчу имущества денежные Средства в соответствии с 

действующим законодательством и приказам по учетной политике по ДОУ; 

— взыскать с Исполнителя за невыполнение или ненадлежащее выполнение своих 

обязанностей в соответствии с действующим законодательством.  

2.3. Исполнитель обязуется: 

— добросовестно выполнять обязанности, возложенные на него настоящим 

договором, должностной инструкцией и локальными нормативными актами;  

— соблюдать Инструкцию по охране жизни и здоровья детей, требования, 

предъявляемые Положением о ВТК, требования охраны труда, техники безопасности и 

производственной санитарии;  

— бережно относиться к имуществу ДОУ, на базе которого осуществляется данная 

деятельность; 

— не разглашать сведений, являющихся коммерческой тайной ВТК (организации);  



— не давать интервью, не проводить встречи, переговоры, касающиеся деятельности 

ВТК или ДОУ, без разрешения руководства; 

— поддерживать благоприятный деловой и моральный климат в ВТК (организации).  

2.4. Исполнитель имеет право: 

— заключать, изменять и расторгать настоящий договор;  

— требовать от ВТК (организации) соблюдения условий договора;  

— требовать своевременного и в полном объеме выплаты в виде денежного 

вознаграждения в соответствии с условиями договора, количеством и качеством 

выполненной работы.  

 

3. Ответственность сторон 

 

3.1. За невыполнение или ненадлежащее выполнение обязательств по настоящему 

договору ВТК (организация) руководитель ДОУ и Исполнитель несут Ответственность в 

соответствии с действующим законодательством.  

3.2. ВТК (организация) несет ответственность:  

— за вред, причиненный Исполнителю в связи с исполнением обязанностей, в 

соответствии с действующим законодательством;  

— за несвоевременное обеспечение Исполнителю условий, определенных настоящим 

договором.  

3.3. Исполнитель несет ответственность: 

— за жизнь, физическое и психическое здоровье детей в период осуществления своей 

деятельности в установленном законом порядке;  

— за убытки, причиненные ВТК (организации) или ДОУ по вине Исполнителя;  

— по иным основаниям, предусмотренным законодательством.  

 

4. Особые условия договора 

 

4.1. Условия настоящего договора могут быть изменены по Соглашению Сторон.  

4.2. Вся произведенная Исполнителем работа в период его деятельности, в том числе 

интеллектуального характера, является собственностью ВТК (организации).  

          4.3.  Споры между сторонами рассматриваются в порядке, установленном 

законодательством РФ. 

 

5. Срок действия договора 

 

5.1. Настоящий договор заключен на время.  

Срок действия договора: с __________________ по _______________ 20__________ г.  

5.2.  Настоящий договор составлен в 2-х экземплярах, имеющих одинаковую силу, 

один из которых хранится у Организации, второй — у Исполнителя.  

 

Председатель ВТК:                                                  Исполнитель: 

_________________                                                  _______________ 

                                                                                                       

 

«___»______________20        г.                         «___»_____________20     г. 

 


